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NELÉKAŘŠTÍ  
ZDRAVOTNIČTÍ PRACOVNÍCI 

. 



Zdravotnický pracovník 
• Všeobecná sestra 
• Dětská sestra 
• Porodní asistentka 
• Praktická sestra 
• Fyzioterapeut 
• Zdrav.soc.pracovník 
• Zdravot. záchranář 
• Ošetřovatel 
• Sanitář 
• Zdravotní laborant 
• Laboratorní asistent 

• Radiologický asistent 
• Radiologický technik  
• Radiologický fyzik 
• Odborný prac. 

laborator. metod 
• Nutriční asistent 
• Nutriční terapeut 
• Ergoterapeut 
• Zubní technik 
• Masér 

• Autoptický laborant 
 
 
•  Jiný odborný prac. 
• Biomed. technik  
• Biotech. asistent 
• Klinický psycholog 
• Klinický logoped 
• Odborný pracovník 

ochrany veř. zdraví 
•   Asistent ochrany 

veřejného zdraví 
• Řidič vozidla ZZS 
• Optometrista 



Vývoj počtu všeobecných sester  
a porodních asistentek      (zdroj:ÚZIS) 
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Počet sester v r. 2000, 2014 
na 1 tis. obyvatel       (zdroj: OECD) 
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Vývoj počtu sester 2011 – 2015 
na 1 tis. obyvatel       (zdroj: OECD) 



Počet absolventů na 100 tis. 
obyvatel v r. 2014       (zdroj: OECD) 
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Nesoulad oboru a stupně 
vzdělání s profesním uplatněním 

•  obor zdravotnictví 
a sociální služby 

•  SŠ, VOŠ a VŠ 
•  věk 15-34 let  
•  údaje r. 2016 

 

 

Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat/web/skills/background/experimental-statistics 

SRN   12,3%  

Rakousko  14,6% 

EU   22,1% 

ČR  28,0%  

SR  42,2% 



Vývoj platů a mezd všeobecných 
sester a porodních asistentek  
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Celkový průměr 



Pracovní podmínky 
•  Nabídky na trhu práce 
•  Benefity (doprava, relaxační, vzdělávací) Výše příjmů 

•  Vícesměnný provoz 
•  Noční a víkendové služby 
•  Přesčasová práce 

Pracovní doba 

•  Obsluha zdravotnických přístrojů, IT 
•  Administrativa 
•  Nové ošetřovatelské postupy 
•  Náročnější pacienti (věk, imobilita) 
•  Odpovědnost  

Náročnost práce 

•  Mateřské, rodičovské dovolené 
•  Vzdálenost od bydliště 
•  Předškolní zařízení pro děti 

Péče o rodinu 

•  Vztahy na pracovišti 
•  Požadavky a kritika pacientů 
•  Mediální obraz 

Prestiž povolání 



Důsledky 

Ø psychické a fyzické vyčerpání  
Ø nedostatek času na pacienta 
Ø snižování kvality a bezpečnosti 

poskytovaných ZS 

  odliv mimo rezort, do zahraničí 
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
všeobecná sestra 133 167 199 194 261 166 184 142 
porodní asistentka 8 8 8 12 20 11 12 9 
fyzioterapeut 10 14 18 33 31 69 103 29 
ostatní povolání 13 28 22 31 34 30 34 29 
celkem 164 217 247 270 346 276 333 209 
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 východiska (?) 

ü  zásadní zvýšení platů  
ü  náborový příspěvek 
ü  stipendia studentům 
ü  příspěvek na dopravu 
ü  ubytování – dotace, přechodné 

ü  školky, jesle - vlastní, dotace 
ü  snížení administrativy – THP 

ü  zvýšení vzdělávacích kapacit 
ü  vlastní vzdělávací instituce 
ü  „měkká“ personální politika 
ü  změna mediálního obrazu 
ü  nábor (vč. na „východ“+vzdělání) 

ü … 

 podmínky  

 
Ø  změna právních 

předpisů (MZ, MF, 
MPSV, MŠMT) 

Ø  přístup managementu 
na všech stupních 
řízení a lékařů 

Ø  zdroje ! 
Ø zdroje !! 
Ø zdroje !!! 
 



. 

 
 
 
 
. 



 
 

DĚKUJI  ZA  POZORNOST 
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náměstkyně pro organizační, právní věci 

 a personalistiku FN Brno 
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